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APRESENTACAO
Prezados professores (as),

Este documento tem como objetivo orientar e esclarecer acerca das atividades que
envolvam o Estagio Supervisionado, na formacdo docente do Plano Nacional de Formacéao de
Professores da Educagdo Basica — PARFOR conforme decreto federal n® 6755/09 e demais
documentos legais, Art.61 da LDB n° 9.394/96 em consonancia com a Lei 11.788/2008 dispdem

sobre a regéncia do aluno (a).

E importante destacar que o Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular
obrigatdrio para todos os alunos (as), e constitui-se como instrumento de articulacéo entre teoria
e pratica pedagogica, oportunizando desta forma, uma aproximacao do ambiente académico com
as praticas nos espacos escolares e ndo escolares, favorecendo a reflexdo e interagindo de forma
a garantir um aperfeicoamento profissional e humano do fazer pedagégico. Como procedimento
didatico- pedagdgico, é uma atividade intrinsecamente articulada com as demais atividades
académicas, alicercada no principio da acdo-reflexao-acédo, de modo a cumprir de forma eficiente
0 papel de elo entre o0 mundo académico e profissional ao possibilitar o estagiario (a) a
oportunidade de conhecimento das diretrizes e do funcionamento das organizagdes e suas inter-

relacGes com a comunidade.

Etapa fundamental do processo de capacitacdo dos sujeitos para 0 mercado de trabalho, o
estagio se processa em uma via de médo dupla, pois a escola, enquanto colaboradora dos objetivos
educacionais e atendendo as proprias aspiragdes de renovacdo ou ampliagdo do quadro funcional,

também se beneficia da melhoria de qualificacdo geral dos profissionais disponiveis.

O estagio ndo constitui apenas 0 momento de aplicacdo do que foi aprendido, mas sim a
explicitagdo da indissociabilidade entre teoria e a pratica. Nesse sentido, PARFOR/UESPI, ndo
compartilha com a visdo dicotdmica de que na escola se aprende a teoria e no estagio, desenvolve-
se a pratica. Teoria e pratica permeiam 0s cursos em seus diversos componentes curriculares,

sendo o Estagio Supervisionado um deles.

Deste modo, as informacdes necessarias que orientardo aos docentes e discentes, na

realizacdo do Estagio Supervisionados do PARFOR/UESPI, estdo presentes nesse documento.
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1 .DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

O Estagio Curricular como componente curricular obrigatorio para os Cursos de Licenciatura,
oportuniza uma aproximacao do ambiente académico com as praticas nos espacos escolares e nao
escolares. Para que este componente seja desenvolvido da melhor maneira possivel e considerando
0s mecanismos legais vigentes devem ser consideradas as especificidades e orienta seguir apresen-

tadas.
1.1. CARGA HORARIA

- JO Estagio Curricular Supervisionado para os Cursos de 1* Licenciatura compdem-se de 150
(cento e cinquenta) horas de atividades na area de formacédo e atuacdo na Educacdo Baésica, e
100 ( cem) horas para a gestdo escolar, conforme Parecer CNE / CP n° 02 de 25 de junho de
2015, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial e Continuada dos
Profissionais do Magistério da Educacéo Bésica.

- [J Sera desenvolvido no Ensino Infantil, Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e Ensino
Médio, com carga horéria de 150h cada e mais 100h na gestdo escolar e em escolas publicas
municipal, estadual ou federal, ndo sendo permitida em escolas particulares.

-Um Professor Supervisor ficara responsavel para acompanhar no minimo dez alunos
(professores cursistas) no desenvolvimento destas atividades.

eNo periodo em que o aluno (professor cursista) estd na etapa da atuacdo gestora o
Professor Supervisor deverd comparecer a escola na qual este estd estagiando, para

observar eavaliar no minimo duas de suas atividades
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1.2 CAMPO DE ESTAGIO

«O Estagio Supervisionado sera realizado em escolas publicas de Educagdo Infantil e
Fundamental dos anos iniciais (Curso de Pedagogia) e Ensino Fundamental (do 6° ao 9° ano) e Ensino
Médio (outras Licenciaturas) no municipio que o aluno (professor cursista) reside.

«A escolha da escola que o aluno (professor cursista) realizaré seu estagio devera ser levadaem
consideracdo a preferéncia do mesmo e onde for mais proximo de sua residéncia.

«Cabera ao Professor Supervisor adequar-se as condi¢des do aluno (professor cursista) e as- sim
nédo deixar de cumprir com as visitas de supervisao, durante a regéncia.

«O Estagio Curricular Supervisionado deve ser realizado obrigatoriamente de forma individual,
nao sendo permitidas outras situacoes.

+Os Professores Supervisores que estiverem lotados na mesma turma deverdo ministrar as aulas
conforme as datas do cronograma, isso implica a presenca de todos, no mesmo dia e horario, ndo sendo
permitida a auséncia de nenhum Professor Supervisor, pois ndo é um trabalho individual.

1.3 MOMENTOS DO ESTAGIO

O Estagio Supervisionado ocorre em duas etapas que se distribuem entre a Universidade e a escola-
campo. Na primeira etapa, ocorre a fundamentacdo tedrica, na segunda, a pratica, podendo ainda ter
momentos, durante a pratica, de encontros para socializacdo das experiéncias, analise e avaliacdo do
estagio.

CARGA HORARIA TOTAL: 100 HORAS

12 ETAPA
e Fundamentacéo teorica : 20 horas

Este momento do Estagio que antecede a ida as escolas, caracterizado pela retomada e discussdo de
alguns conceitos basicos acerca de gestdo, bem como, os principios de uma gestdo democratica, objetiva-se
ratificar o pressuposto do paradigma de uma gestdo democratica para que as praticas interventivas dos
alunos-estagiarios estejam pautadas nesse paradigma.

Em virtude da pratica em gestdo pautar-se fundamentalmente no planejamento e execucdo de planos
e projetos esta tematica, sera também discutida nessa etapa. Outro aspecto pertinente a0 momento € a
apresentacdo e discussdo de experiéncias positivas em gestao escolar.

22 ETAPA
e Pratica — 80 horas

1. Observacéo — 10 horas
A observagdo é uma etapa que requer uma predisposicdo, vontade politica e compromisso, de

forma que o observador ndo se contente apenas com a aparéncia dos fatos. E necessario que o observador
tenha consciéncia de que ndo basta apenas verificar a ocorréncia dos fatos e/ou fendmenos, mas que é
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necessario que estes sejam interpretados, compreendidos em suas causas para as quais serdo levantadas
hipdteses que devem ser analisadas criticamente, além de verificar sua importancia e suas conseqiiéncias
sob a Otica educacional. Nao sendo tarefa simples, exige predisposicdo e conhecimento de técnicas
adequadas, que o estagiario, enquanto observador, deve dominar.

A observacdo é ponto de partida eficiente e fundamental para toda atividade criativa e, é também
um ponto de retorno no sentido de que pode oferecer dados para posterior avaliacdo das atividades. A
observacdo sisteméatica possibilita a analise da situacdo real de funcionamento da escola e do
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na sala de aula, dai a importancia de um planejamento
prévio para todas as atividades de observacao, pois assim o estagiario tomara consciéncia de seu papel na
escola e da necessidade de reflexdo sobre a realidade observada, de forma que possa buscar alternativas
para a solucdo de problemas e necessidades detectadas.

Essa etapa proporciona ao estagiario a oportunidade de conhecer a realidade da escola em seus
maltiplos setores de operacionalidade, desde as condi¢Bes fisicas do prédio até as situagdes didatico-
pedagdgicas, o que envolve desde o planejamento até a avaliacdo. A observacdo deve, ainda, ser o
momento em que o aluno deve captar os problemas e necessidades da escola-campo de modo que a partir
delas deve planejar as atividades de retorno ou contrapartida que a universidade deve proporcionar.

Para que a observacdo se torne uma técnica eficiente, o estagiario deve ter bem claro os seguintes
aspectos:

e Para que observar (finalidade);

e O que observar (contetdo da observacao);
e Como observar (técnica e 0s instrumentos);
e Que registros serdo necessarios (relatorio).

O estagiario devera realizar uma ampla observacéo e andlise das seguintes dimensdes:

a) Gestdo Escolar:
- Modelo de gestéao
- Democratizacao das informacoes
- Conselho escolar
- Participacdo de estudantes, pais, médes e comunidade em geral
- Parcerias
- Tratamento aos conflitos que ocorrem no dia a dia da escola.
- Programa de financas
- Participacdo em outros programas

b) Acesso e Sucesso na escola:
- NUmero total de alunos / freqiiéncia
- Abandono e evaséo
- Atencéo aos alunos com dificuldades de aprendizagem

c) Prética pedagogica:
- Projeto politico-pedagdgico
- Planejamento
- Entorno da escola
- Metodologias / Recursos
- Trabalho coletivo
- Prética pedagogica inclusiva

d) Ambiente educativo:
- Clima emocional da escola
- Relagdes interpessoais
- Tolerancia / Pluralidade
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- Disciplina

e) Profissionais da escola:
- Formagéo
- Suficiéncia da equipe escolar
- Assiduidade
- Estabilidade

f) Ambiente fisico:
- Material didatico do aluno (caderno, lapis, borracha, lapis de cor e livros)
- Internet
- banheiros
- dgua filtrada
- carteiras para os alunos
- mesa e cadeira para o professor
- patio escolar
- espaco para praticas esportivas
- material didatico do professor (giz, pincel, quadro, livros, jogos, mapas)
- Recursos audiovisuais (televisao, computador, videocassete, aparelho de som, fitas de video,
retroprojetor, etc.)
- salas de aula
- manutencao e conservacao
- bibliotecas ou sala de leitura
- merenda escolar
- vias para acesso de deficientes
- arborizacao
- tratamento do lixo
- nivel de ruido
- rede de esgoto
- aparéncia da escola

2. Planejamento — 10 horas
O aluno-estagiario dispora, ao longo do periodo de estagio, de 10 horas as quais devem ser destinadas a:

e Elaboracgéo do plano de a¢éo;

e Selecdo e preparacgéo de recursos didaticos a serem utilizados nas acdes;

e Participagdo nas atividades didatico-pedagdgicas da escola (reunido de pais e mestre, atividades
festivas e outros);

e Realizag&o de pesquisas, especialmente bibliogréaficas, visando recolher acervo suficiente para
execucgdo de suas atividades.

3. Execucdo — 50horas
A etapa de execucao do estagio em gestao deve contemplar as seguintes atividades:

1) Acompanhar o diretor /pedagogo durante as reunides de pais e professores;
2) Visitar as salas de aula juntamente com a coordenacdo pedagdgica;

3) Conhecer o projeto politico pedagogico da escola;

4) Participar das reunides do conselho escolar;

5) Elaborar um projeto de intervencgdo para a escola;



Universidade Estadual do Piaui — UESPI

Proé-Reitoria de Ensino de Graduacao — PREG %

Coordenacao Geral do Plano Nacional de Formacéao de PARFC
Professores da Educacao Basica — PARFOR S

6) Acompanhar a coordenacao pedagogica na analise de planos e avaliagfes;

7) Participar do planejamento escolar;

8) Promover campanhas no ambito da escolar em beneficio da qualidade do ensino;

9) Conhecer os procedimentos escolares junto ao gestor adminsitrativo e pedagogico e as fung¢bes dos diversos
segmentos da escola;

10) Realizar a tividades de acolhimento com alunos na escola;

11) Verificar e acompanhar o comportamento dos alunos no ambito escolar.

4 — Elaboracéo do relatério — 15h

O estagio culminard com a elaboracéo de um relatdrio que sera construido durante o periodo de
desenvolvimento de cada etapa.

5- Socializagédo — 5h

Constitui uma etapa de formacdo coletiva e obrigatéria. Este momento deverd ser organizado pelos
Professores Supervisores e Coordenacdo Local por meio de diferentes modalidades: jornal falado,
exposicdo dialogada, dramatizagéo, banner, apresentacao de slides, mural de fotos, mesa redonda, produgéo
de documentério (video), oficina, entre outros.

1.4 AVALIACAO

O aluno (professor cursista) sera avaliado da seguinte forma:
12 NOTA (Observacao e planejamento).
228 NOTA (Desempenho no estagio em gestao)

.32 NOTA (Relatorio e apresentacdo na Socializacao)

1.5 SOCIALIZACAO DA ATIVIDADE

«O momento agendado no cronograma para a socializacdo do Estagio Supervisionado, impre-
terivelmente devera contar com a participacdo de todos os envolvidos (Professores Supervisores, alunos

(professores cursistas) e Coordenadores de Curso e Locais).

«O ndo cumprimento dessas orientacdes devera ser comunicado a Coordenacdo Geral do

PARFOR, para as devidas providéncias.
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1.6 CRONOGRAMA E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES DO
PROFESSOR
CURSISTA

ACOMPANHAMENTO DO PROFESSOR SUPERVISOR

1° MOMENTO (20 h)
Encontro Presencial —
Aulas

Aulas presenciais (discussdo do material didatico, revisdo para
elaboracdo do projeto de intervencao).

Orientar o preenchimento das fichas de encaminhamento e controle de
frequéncia do estagio.

Encaminhar o aluno para o campo de estagio, logo ap6s o encer-
ramento das aulas presenciais do periodo.

- Receber as fichas preenchidas dos alunos para o acompa-
nhamento do estagio.

- Orientar os estagiarios para o cumprimento de dez (10) horas da
observagéo.

Professor Supervisor devera entregar a Coordenacgdo Local a

Ficha 4.1 (MAPA DE DISTRIBUIC;AO DOS ALUNOS POR
ESCOLA DE ESTAGIO).

2° MOMENTO (10 h)
Observagéo

- Professor cursista devera observar a escola e na qual vai estagiar.

3° MOMENTO (10 h)
Planejamento do

- Professor cursista devera enviar, via e-mail, para o Professor
Supervisor da UESPI o planejamento que elaborou para o

projeto. desenvolvimento do estagio.
- O Professor Supervisor deverd realizar 02 (duas) visitas no
periodo do estdgio em gestdo de cada aluno dos 10(dez) que
supervisionara.
- Orientar os estagiarios para 0 cumprimento de quarenta (40) horas
4°MOMENTO (50 h) | de estagio em gestdo até dia 24/10/2019.

Estagio - gestdo
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5° MOMENTO (10 h)
Elaboracéo do Relatdrio
de Estagio

- Professor cursista devera elaborar e entregar o Relatorio de Estagio
ao Professor Supervisor da UESPI no dia 26/10/2019 (Na
Socializag&o).

6° MOMENTO (5 h)
Socializacao das atividades
Encontro Presencial dos
Professores Supervisores e
Professores Cursistas.

26/10/2019

- A Socializacdo das atividades do Estagio constitui uma etapa de
formacdo coletiva e obrigatdria. Este momento deveré ser organizado
pelos Professores Supervisores e Coordenacdo Local por meio de
diferentes modalidades: jornal falado, exposicdo dialogada,
dramatizacdo, banner, apresentacdo de slides, mural de fotos, mesa
redonda, producéo de documentario (video), oficina, entre outros.

- Sintese e avaliacdo das atividades do estagio.

O Relatério final da disciplina dos Professores Supervisores deve

ser elaborado por todos os professores ministrantes em conjunto,
conforme o item 4.7 deste manual.

Devolucdo dos Relatérios de Estagio corrigidos (com nota) para 0s
professores cursistas

- Entrega do Diario de Classe e Relatorios da Disciplina a Co-
ordenacdo Local IMPRETERIVELMENTE até o dia 31/10/2019.

2. ATRIBUICOES DO PROFESSOR CURSISTA, PROFESSOR SUPERVISOR E COORDE-

NADOR LOCAL

- PROFESSOR CURSISTA

[J Preencher as fichas de encaminhamento do estagio e entregar ao até o 2° dia da aula presencial ao

Professor Supervisor;

1 Manter contato com o Professor Supervisor de estagio e o Coordenador Local;
[1 Organizar fichas e outros documentos solicitados pelo Supervisor do estagio;

(1 Dirigir-se a escola no periodo

e datas fixadas para o estagio;

(1 Elaborar e aplicar um projeto de intervencao (gestéo);

1 Compatibilizar seu plano individual de estagio com as necessidades e a realidade da escola;

(1 Debater com o Supervisor as dificuldades que possam surgir na execucéo do estagio;

[ Participar integralmente dos encontros nas datas previstas e da Socializagéo;

1 Apresentar o relato do desenvolvimento do Estagio na Socializagdo para troca de experiéncias;
(1 Escrever o Relatorio de Estagio e entregar ao Professor Supervisor.

- PROFESSOR SUPERVISOR

(1 Elaborar o Caderno Pedagdgico em conjunto os outros professores supervisores da disciplina;
(1 Planejar e ministrar o momento da formacdao teérica, 0s momentos presenciais, reunifes e a

socializacdo;

[1 Orientar o estagiario (professor cursista) na solucdo de problemas que possam surgir no estagio;
(1 Distribuir os estagiarios (professor cursista) para cada professor supervisor;
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[1 Orientar o estagiario no plano de trabalho de forma a contemplar as necessidades e a realidade da
escola;

(1 Fornecer subsidios necessarios ao desenvolvimento do plano de trabalho do estagiario (professor
cursista);

1 Organizar fichas de acompanhamento do estéagio;

1 Encaminhar o aluno (professor cursista) para o0 campo de estagio e acompanha-lo em suas
atividades;

(1 Participar das reunides quando for convocado;

1 Organizar e acompanhar a frequéncia do estagiario (professor cursista);

1 Avaliar o estagiario (professor cursista) no momento da formacéo, frequéncia, relatérios, entre
outros;

1 Apresentar ao Coordenador de Curso e Local o cronograma das visitas as escolas;

1 Realizar 02 (duas) visitas no periodo de estagio de gestdo para assistir e avaliar a atuacdo de cada
aluno que supervisionard, conforme as orientacdes que consta no cronograma deste Manual;

1 Acompanhar, orientar e corrigir os Relatorios de Estagio dos professores cursistas;

1 Elaborar relatério final da disciplina e preencher o Diario de Classe em conjunto com os outros
Professores Supervisores.

- COORDENADOR LOCAL

1 Acompanhar todo o processo de desenvolvimento do Estagio;

1 Encaminhar o mapa com o nome de todos os estagiarios (professores cursistas), acompanhado do
formulério do seguro obrigatério para a Coordenacdo Geral,

1 Conferir a realizacdo das visitas, encontros e da socializacao;

1 Encaminhar ao Coordenador de Curso o cronograma de visita as escolas de cada professor supervisor;

1 Informar a Coordenacéo de Curso/Geral a realizagdo de pelo menos duas reunides com todos 0s
Professores Supervisores;

(1 Receber relatdrios final e diario de classe e encaminhar & Coordenagdo Geral.

3. DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA DO ESTAGIO

- PROFESSOR SUPERVISOR

ESTAGIO DE
100h

ATIVIDADES C/H
SALA DE AULA (UESPI) 20 h
AVALIACAO DO PLANEJAMENTO DOS PROFESSORES CURSISTAS 20 h
OBSERVAQAO DO ESTAGIO EM GESTAO DOS PROFESSORES CURSISTAS 40 h
(VISITAS AS ESCOLAS)
ENCONTRO / SOCIALIZACAO 05h
CORRECAOQO DOS RELATORIOS DOS PROFESSORES CURSISTAS 10 h
ELABORACAO DO RELATORIO DA DISCIPLINA E PREENCHIMENTO DO DIA- 05 h

RIO DE CLASSE

TOTAL 100 h
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- PROFESSOR CURSISTA

ESTAGIO DE 100h

ATIVIDADES C/H
SALA DE AULA (UESPI) 20 h
OBSERVACAO 10 h
PLANEJAMENTO 10 h
ESTAGIO EM GESTAO 40 h
RELATORIO 15h

SOCIALIZACAO 5h
TOTAL 100h

4. FICHAS PARA DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO (COODENACAO LOCAL E
PROFESSOR SUPERVISOR)

Visando a sistematizacdo, organizacdo e acompanhamento do Estagio Supervisionado Curri-
cular Obrigatorio dos Cursos de Licenciatura é necessario o preenchimento de fichas e/ou formula-
rios que registrardo o caminho a ser percorrido no decorrer da atividade permitindo ao Professor
Cursista uma melhor execucdo de sua pratica, ao Professor Supervisor a efetividade do planejamen-
to da disciplina considerando o Projeto Politico Pedagdgico do Curso, a Coordenacao Local eficacia
no acompanhamento da disciplina e a Coordenacdo Geral do PARFOR / UESPI cumprimento das

atribuicdes inerentes ao componente curricular relativo as normas da IES e do proprio programa.

As referidas fichas e/ou formulérios estdo diferenciadas considerando a quem se destinam,
iniciando com as de responsabilidade da Coordenacao Local (somente a 4.1), na sequéncia as do
Professor Supervisor do Estagio e por fim no segmento seguinte as do Professor Cursista (5).

Neste segmento também, se apresenta os modelos para elaboracéo dos relatorios exigidos para

0s professores supervisores.
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T FICHA PARA PROFESSOR / SUPERVISOR

4.1-MAPA DE DISTRIBUICAO DOS ALUNOS POR ESCOLA DE ESTAGIO - ENSINO

CURSO:
DISCIPLINA : C/H:

PROFESSOR / SUPERVISOR :

NO

. NOME DA DADOS SOBRE A TURMA
ESTAGIARIO ESCOLA TELEFONES

TURNO(S) DIA HORA ES'II'QIGCII(? DO TERDI\éI)INO

ESTAGIO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

OBSERVACAO: ENTREGAR UMA COPIA PARA COORDENADOR LOCAL

OBSERVAGCAO: ENTREGAR UMA COPIA PARA COORDENADOR LOCAL
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4.2 OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO ALUNO AO ESTAGIO

Exmo(a). Sr.(a),

Apresentamos a V. Sa. o (a) aluno(a)

, do Curso de Licenciatura em

Plena em

do Plano Nacional de Formacédo de Professores da Educacdo Béasica — PARFOR /

UESPI, devidamente matriculado (a) e frequentando a disciplina Estagio Supervisionado nesta IES, para
que realize as atividades de regéncia nesta Unidade de Ensino relativas ao Estagio Curricular Obrigatorio,
nos termos da Lei n°® 11.778 de 25 de setembro de 2008.

O (a) académico(a) ora encaminhado(a) por esta IES terd ao acompanhamento de um supervisorde

estagio a qual a escola devera se dirigir para a solucdo de qualquer problema referente ao estagio.

Esperando contar com a compreensao e acolhida de V.Sa., antecipamos nosso sentimento de esti-
ma e consideracdo e solicitamos a confirmacdo do espaco concedido para o estagio por meio da assinatura

deste documento.

Atenciosamente,

Professor (a) da disciplina PARFOR / UESPI

Assinatura do (a) Diretor (a)

Exmo. Sr(a):
M.D. Diretor(a) da Escola:

Municipio:

Rua Jodo Cabral — Piraja, 64.002-10 — Teresina — Piaui — Brasil —
Caixa Postal 381 Fone: (86) 3213-5195 / 3213-7887 / 3213-
3703 Fone: (86) 3213-5195 / 3213-7887 / 3213-
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4.3 DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

MUNICIPIO:

PROFESSOR SUPERVISOR/UESPI:

ALUNO(A) ESTAGIARIO(A):

ESCOLA:

N° DE ALUNOS: ANO: NIVEL:
DURACAO: DATA: / /

4.2 FICHA DE OBSERVACAO / AVALIACAO
1. Durante a observacao da atuac¢ao do professor cursista, marque a nota de 0 a 10 para os itens abaixo:

Avaliacéo do desempenho NOTASDEOA 10
Critérios
01 | Apresentou o plano de a¢do com todas as partes 0/1/2(3|4|5|/6|7|8]9]10

preenchidas adequada e corretamente.

02 | Cumpriu com todas as atividades planejadas no plano
de acdo.

03 | Demonstrou desembaraco, seguranca na execu¢do das
atividades.

04 | Participiou das reunides promovidas pela escola.

05 |Acompanhou a coordenacdo pedagdgica na analise de planos
e avaliagoes.

06 | Participou do planejamento escolar

07 | Desenvolveu e utilizou metodologias/procedimentos
adequadamente no projeto de intervencéo.

08 | Demonstrou conhecimento sobre os procedimentos escolares
e as funcBes dos diversos segmentos da escola.

09 | Vestimenta adequada

NOTA FINAL DA ATUACAO DO ALUNO NA ESCOLA:

ASSINATURA DO PROFESSOR SUPERVISOR/UESPI:
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4.4 FICHA DE FREQUENCIA E AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO DO PROFESSOR -

SUPERVISOR

PROFESSOR (A):

ALUNO (A):

ESCOLA:

AVALIACAO DE
DESENVOLVIMENTO
DO PROFESSOR SUPERVISOR

CONCEITOS

Critérios INSUFICIENTE

REGULAR

BOM

MUITO
BOM

Assiduidade | Cumprimento das normas de
horério e permanéncia durante o
Estagio.

Participacdo | Participacéo nas atividades
normais e extras que acontecerem
na escola no periodo do estagio

Regéncia Acompanhamento das etapas da
regéncia do Estagiario
considerando o Planejamento,
Desemvolvimento do Projeto,
Dominio do Conteudo e utilizagdo
do recurso.

DECLARACAO DE FREQUENCIA DO (A) PROFESSOR (A) SUPERVISOR (A)

O (A) Professor (a)

supervisionou o estagio do aluno (a)

nesta

instituicdo, nos dias perfazendo um
: de de 2019.

total de

ASSINATURA DO (A) DIRETOR (A) DA ESCOLA

PROFESSOR (A) - SUPERVISOR (A)

OBSERVACAO: APRESENTAR ESSA FICHA EM REUNIAO AO COORDENADOR LOCAL E

ANEXAR AO RELATORIO NO FINAL DA DISCIPLINA.,

Visitas.
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4.5 - MODELO DO RELATORIO FINAL DA DISCIPLINA - PROFESSORES
SUPERVISORES

O objetivo é produzir um diagnostico das turmas e das propostas de trabalho do professor

supervisor tendo como meta melhorar a qualidade dos cursos oferecidos pelo PARFOR.

1. CONSIDERACOES INICIAIS: Apresentar as atividades pedagégicas considerando as metodologias,

estratégias, formas de avaliacdo desenvolvidas na execugdo do Estagio Supervisionado.

PRIMEIROMOMENTO: | Encontro Presencial
SEGUNDO MOMENTO: Observagéo
TERCEIRO MOMENTO: Planejamento
QUARTO MOMENTO: Regéncia

QUINTO MOMENTO: Il Encontro Presencial
SEXTO MOMENTO: Relatério

SETIMO MOMENTO: Socializacio das atividades

2. DESENVOLVIMENTO: Descrever como orientou cada um dos dez (10) estagiarios (professores
cursistas). Anexar as fichas de acompanhamento, avaliacdo e frequéncia das visitas as escolas.

3. CONSIDERACOES FINAIS: Analisar os fatores que dificultaram a execucdo / vivenciadas do
Estagio Supervisionado e possibilidades de ampliacdo e avango das experiéncias.



Universidade Estadual do Piaui — UESPI

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo — PREG

Coordenacdo Geral do Plano Nacional de Formacao de PARF(
Professores da Educacao Basica — PARFOR <

<

¢ T3
{7} SCIENTIAM BVYLSTIG sup
o/

5- FICHAS PARA O PROFESSOR CURSISTA

Para o desenvolvimento do Estagio Supervisionado apresenta-se a seguir as fichas e/ou formula-
rios que devem ser preenchidas obrigatoriamente pelos Professores Cursistas no decorrer da realiza-
cdo da atividade.

Os Professores Cursistas devem observar atentamente a finalidade destes documentos, bem como

a etapa para a qual os mesmos devem ser utilizados conforme estabelecido neste Manual.

Neste segmento também, se apresenta orientacGes para elaboracéo do relatorio do desenvolvi- mento
do estagio exigido para os Professores Cursistas.
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5.1 FICHA DE INSCRICAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Estagiéario (a): Matricula:
Curso: Periodo: Turno:
R.G.: CPF:

Disciplina: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

End. Residencial: Fone:

Cidade

Local de Estégio:

Endereco do Estégio:

Supervisor do Estagio (local):

Professor Supervisor do Estagio (UESPI):

Horario de Estégio:

Data de Inscri¢do do Estagio: / /

Estagiario (a)

MUDANCA DE LOCAL DO ESTAGIO

Local de Estagio:

Endereco do Estagio: Fone:

Horéario de Estagio:

Supervisor do Estagio (local):

Supervisor do Estagio na UESPI:

Data: / /

Estagiario (a)



5.2 FORMULARIO DO TERMO DE COMPROMISSO PARA O ESTAGIARIO

TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei
Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a ser assinado pelas partes convenentes e pelo aluno, em 03
(trés) vias, com a finalidade de propor- cionar formagdo a estudantes que entre si celebram as partes a
seguir nomeadas:

1 — INSTITUICAO DE ENSINO
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — FUESPI

CAMPUS/NUCLEO
ENDERECO: RUA JOAO CABRAL, Ne. 2231, BAIRRO PIRAJA, CEP
64002-150 CIDADE/UF: TERESINA/PI
TELEFONE: (086) 3213-7126
E-MAIL: dapuespi@gmail.com
REPRESENTANTE
LEGAL/FUNCAO:
2— INSTITUICAO CONCEDENTE/EMPRESA
RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:
NO.:
BAIRRO:
UF.:
REPRESENTANTE LEGAL: CARGO:

TELEFONE:

SUPERVISOR DE CAMPO:

TELEFONE (S): FAX:

E-MAIL:

3-ESTAGIARIO

NOME:

IDENTIDADE:

ORGAO EMISSOR:

CIDADE/UF:

CEP:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO: Ne.:
CURSO: PERIODO/BLOCO:
PROFESSOR ORIENTADOR:

E- MAIL: TELEFONE/CELULAR:



mailto:dapuespi@gmail.com

CLAUSULA PRIMEIRA: A INSTITUICAO CONCEDENTE/EMPRESA compromete-se a admitir o
(@) ESTAGIARIO (a) obser- vando as clausulas do convénio firmado com a FUNDAGAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI, de acordo com a legisla - ¢&o vigente e demais disposicdes

estabelecidas pela Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA SEGUNDA

O estagio de estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO junto & INSTITUICAO
CONCEDENTE/EMPRESA de carater obrigato- rio, tem por objetivo o entrosamento do aluno com as
atividades desenvolvidas na Instituicdo Concedente possibilitando-lhe co- locar em prética os
conhecimentos recebidos na Universidade e propiciando-lhe aperfeicoamento técnico, cultural e de

relacio- namento humano.

CLAUSULA TERCEIRA
O estagio tera duracédo horas, com jornada de__diérias, a ser realizada em periodo nédo
inferior a 1 (um) semestre letivo, ndo podendo exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de

estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA QUARTA — COMPETE A INSTITUICAO CONCEDENTE/EMPRESA
a) Oferecer & INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o acompanhamento, &

Coordenacdo e avaliacdo de Esta - gio;

b) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar, ao aluno termo de realizacdo do Estagio com a
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas no periodo e avaliacdo de desempenho;

o) Fixar os locais, datas e horarios em que se realizardo as atividades do estagio, as quais deverao ser

compativeis com a formacéo profissional e o horério de atuacao do aluno.

CLAUSULA QUINTA - COMPETE A UESPI
a) Fazer inscrigdo dos candidatos ao Estagio mediante critérios estabelecidos e encaminha-los a

Instituicdo Concedente/Em- presa;

b) Assinar os Termos de Compromisso de Estagio como parte interveniente;

¢) Informar a Instituicdo Concedente todos os desligamentos de estagiarios da Uespi, por quaisquer
motivos, inclusive tranca - mento de Cursos;

d) Fazer Seguro de Acidentes Pessoais em favor do estagiario, durante o periodo de vigéncia do estagio.

CLAUSULA SEXTA - COMPETE AO ESTAGIARIO
a Cumprir fielmente a programacéo de estagio, comunicando em tempo habil a impossibilidade de fazé-lo;
b Cumprir as normas internas da Instituicdo de Ensino/Empresa concedente do Estagio, principalmente as

relativas ao Estagio, que ele declara expressamente conhecer;
o Elaborar relatorio de Estagio na forma, prazo e padrdes estabelecidos pela Instituicdo de Ensino;
d Comunicar a Instituicdo de Ensino, imediatamente, a concluséo, abandono ou trancamento do curso a

que se relacione o es- tagio, ndo serd permitida a substituicdo do local do estagio.



CLAUSULA SETIMA: O presente Termo de Compromisso de estagio sera cancelado:
a Automaticamente ao término do Estagio;

b Pelo descumprimento por parte do estagiario das condi¢Ges do presente Termo de
Compromisso; Por comportamento, funcional ou social incompativel do estagiario

Universidade Estadual do Piaui — UESPI
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o Pelo ndo comparecimento do estagiario sem motivo justificado por 08 (oito) dias consecutivos ou 15
(quinze) dias intercala- dos, no periodo de 01 (um) més.

E assim justas e compromissadas, assinam as partes este instrumento em 03 (trés) vias de igual teor, na

presenca das teste - munhas, que também o subscrevem.

Teresina/Pl, de de 2019.

Coordenador Local do Plano Nacional de Formacao de
Professores da Educacdo Basica — PARFOR

Professor da disciplina Estagio Supervisionado UESPI

Representante da INSTITUICAO CONCEDENTE/EMPRESA

Estagiario (a)

TESTEMUNHAS:
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5.3 FICHA DE OBSERVACAO DA ESCOLA

DISC.: ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NO ENSINO
C/ H: BLOCO: PERIODO:
PROFESSOR (A):

ROTEIRO PARA OBSERVACAO DA ESCOLA
| - SITUACAO FISICA

Identificacdo (endereco completo, telefone, email, etc.).

Situacdo Fisica (condicGes do prédio, sanitarias, arejamento, tipo de construcdo, localizacdo, instalaces,
qualidade de uso).

Condi¢bes Materiais (mdveis, equipamentos, utensilios para uso administrativo do docente e discente,
materiais para desenvolvimento das aulas).

Quadro de pessoal (administracdo, pedagogico e apoio).

Recursos Audiovisuais (condigdes, quantidade, tipos, uso).

Dependéncias Administrativas (salas, condi¢des, quantidades, uso).

Il - SITUACAO PEDAGOGICA

Curriculo Escolar (cursos, graus, turnos, séries, quantidade de turmas e alunos, grade curricular, jorna- da
escolar, proposta politico-pedagdgica).

Planejamento Escolar (quem realiza, como é realizado, em que tempo, tipos, regimento interno).
Calendério Escolar (existéncia, dias letivos, quem elabora, eventos comemorados).

ReuniBes Pedagdgicas (como, com quem, periodicidade, fungdes).

Pais e mestres (relacdo entre a escola e a familia, atividades dentro da escola e com a familia).

Atividades desenvolvidas na escola.

Atuacdo do professor em sala (postura, método, relacionamento).

111 - SITUACAO ADMINISTRATIVA

Quem faz parte da Administracdo Direta da Escola? ( ) Diretor () Subdiretor

A comunidade participa da Administracdo da Escola? ( ) Sim () Néo

Quais os critérios utilizados na escolha dos dirigentes da Escola? ( ) Direta () Indireta
Quem participa do Plano Anual da Escola?

() Professor ( ) Aluno () Representante de Associagédo de Bairro

Que outros organismos existem dentro da Escola e como atuam?
() Grémio () Conselho Escolar (') Associacéo de Pais

A Escola tem Biblioteca? ( ) Sim () Nao

Como funciona o servigo da Biblioteca? ( ) Bom ( ) Regular () Precariamente
Como se da o relacionamento entre Administracdo, Corpo Docente e CorpoDiscente?

( )Bom () Regular () Ruim

Quais critérios para escolha do livro didatico?

() Fatores socioecondmico dos alunos () Qualidade do material

() Pelos efeitos de propaganda () Determinado pelo MEC

10. O livro didatico é utilizado: ( ) Pelo professor () Pelo aluno
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11. Com relagéo a qualificacdo do corpo docente, podemos assim especificar:
Ensino Médio Incompleto_ Ensino Médio Completo

Curso Superior Incompleto Curso Superior Completo
Pds Graduagdo (completo/incompleto)

IV — AVALIACAO REALIZADA PELA ESCOLA

Quais os aspectos relevados na avalia¢do do aluno? () Quantitativo () Qualitativo
Quais as modalidades de avaliacdo utilizada pelo professor?
( ) Diagnostica () Formativa () Somativa

Qual a periodicidade das avaliacbes somativas?
( ) Semanal () Mensal () Bimestral

Qual a escala de notas em cada avaliacdo?

Qual a nota minima para aprovacédo do aluno?

Quais os tipos de testes utilizados pela escola? () Objetivos( ) Discursivos
Existe alguma modalidade de recuperagédo na escola? () Sim () Nao
Especificar.

V — DIMENSAOQ: GESTAO ESCOLAR

Qual o modelo de gestdo adotado pela Escola?

A direcdo informa a comunidade escolar sobre os principais acontecimentos da escola?

A escola possui conselho escolar? E atuante?

O conselho escolar é formado por representantes de toda a comunidade escolar?

O conselho escolar participa das definicdes orcamentarias da escola?

Como a comunidade escolar participa das decisdes na gestdo e financiamento da escola?

Quais as instituigdes representativas (estudantes, pais, professores, comunidades) existentes na escola?

A escola desenvolve atividades em parceria com servigos publicos e instituicdes privadas?

Qual o tratamento dado aos conflitos que ocorrem no dia-a-dia da escola?

0. Que repasses financeiros a escola recebe?

1. Que materiais provenientes de programas governamentais de incentivo a qualidade da educacdo estdo
organizadas e disponiveis a toda que deles necessitam?

RRO©oOo N O~ WNE

, de de 2019.

Assinatura do Estagiario (a)

OBSERVACAO: ESSA FICHA SERVE COMO ROTEIRO PARA O LEVANTAMENTO SOBRE A
SITUACAO DA ESCOLA E ASSIM PODERA DESCREVER AS INFORMACOES OBTIDAS NO SEU
RELATORIO FINAL DO ESTAGIO
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5.4 FICHA DE FREQUENCIA DAS ATIVIDADES DO
ESTAGIO/ GESTAO - PROFESSOR CURSISTA

CAMPO DE ESTAGIO:

ESTAGIARIO:
CARGA HORARIA: PERIODO: CURSO: MES:
Assinatura do Estagiario . . Visto
Atividades desenvolvidas ou
Datal Entrada Saida em desenvolvimento

de 20109.

Supervisor do Estagio

OBSERVACAO: ANEXAR AO RELATORIO FINAL

Diretor da Unidade Escolar
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5.5 - FICHA DE AVALIACAO NO ESTAGIO-GESTAO
— PROFESSOR CURSISTA

1. IDENTIFICACAO:
SEMESTRE
ALUNO: MATRICULA:
CURSO:

LOCAL DE ESTAGIO:

PROFESSOR/SUPERVISOR

2. PLANO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES DA GESTAO DO PROFESSOR-CURSISTA

0
ETAPAS QEEL?EAC\)@%% NORAS ATIVIDADES

OBSERVACOES
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5.6 PLANO DE AVALIACAO DO ESTAGIO EM GESTAO DO PROFESSOR-CURSISTA

< INSUFI- REGU MUITO COMENTARIOS
CRITERIOS CIENTE -LAR BOM BOM DO
SUPERVISOR
ASSIDUIDADE

Normas de horario e
permanéncia durante o
expediente.

DEDICACAO

Zelo e interesse pelos
trabalhos de sua
responsabilidade.
INICIATIVA

Capacidade de
encaminhamento de
determinadas situacoes e
discernimento.
CRIATIVIDADE
Capacidade de criacéo, rapidez
e habilidades de execucéo.
ASSIMILACAO
Facilidade de cumprir e
participar da rotina de
trabalho.

DISCIPLINA
Cumprimento as normas e
determinaces da instituico.
RENDIMENTO
Capacidade de
aproveitamento e producao.

CONCEITO FINAL

DECLARACAO DE FREQUENCIA DO PROFESSOR CURSISTA

O aluno estagiou nesta instituicdo, no periodo de / / a / /

perfazendo um total de horas.

: de de 20109.

ASSINATURA DO DIRETOR DA ESCOLA

OBSERVACAO: ENTREGAR PARA PROFESSOR SUPERVISOR AO CONCLUIR O PERIODO DE
REGENCIA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
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5.7 MODELO DO PROJETO DE INTERVENCAO - PROFESSOR CURSISTA

1. TEMA - A indicacdo da tematica a ser trabalhada, tem que refletir a necessidade a ser superada.

2. APRESENTACAO — Apresentar o projeto de forma clara e objetiva. Sua redag&o deve ser sintética,
porém abrangente. Deve destacar a quem se destina, seu alcance, suas expectativas e com que vai ser

desenvolvido.

3. JUSTIFICATIVA — E necessario justificar o porqué do Projeto e qual sua relevancia para o
desenvolvimento da escola. Deve-se esclarecer as raz0es teoricas e praticas que levam o grupo a optar

pelo projeto e em funcdo de quais problemas observados foi definida tal intervencéo.

4. SITUACAO PROBLEMA — Definir uma situacdo problema, destacando as dificuldades referentes
a temética que pode ser discutida/solucionada por meio da intervencdo pedagdgica.

5. PUBLICO ALVO - Indica 0o segmento, ou a série, ou a turma, ou o grupo de alunos/as,

professores/as e/ou técnicos administrativos com o qual se vai trabalhar.

6. OBJETIVOS: Geral: Definir o que o projeto pretende discutir, verificar, solucionar, alcancar. O
objetivo consta de duas partes: 0 que se vai fazer, que € a indicacdo da acdo que seré realizada e para
que fazé-lo, que é a indicacdo do que se pretende alcancar, a finalidade. Especificos: Devem mostrar-

se articulados tanto aos objetivos quanto as estratégicas adotadas para desenvolvé-los.

7. REFERENCIAL TEORICO - Discutir textos com base no contetido estudado que faca referéncia

ao tema escolhido, a situagdo-problema que se quer discutir e 0s objetivos a serem alcangados.

8. PERCURSO METODOLOGICO - Descricgéo das estratégias de acio que serdo adotadas
ao longo de sua realizagcdo contando com a participagdo dos/as envolvidos/as ao longo do projeto.

Trata dos caminhos a serem trilhados para alcance dos objetivos pretendidos (atividades, estrategias,

habilidades, trato interdisciplinar, envolvimento dos segmentos da escola, construcdo coletiva).

9. RECURSOS - Disponibilidade material, tanto fisica como humana sdo 0s recursos que torna
exequivel o projeto.

10. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - No cronograma devem ser indicadas as agdes, objetivos,
prazos e responsaveis pela realizacdo de determinadas a¢es, visando o alcance dos objetivos. Deve ser
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discutido com a escola, considerando a realidade do espaco e o calendario letivo, a fim de nédo

ocorrerem choques entre datas e periodo com outras ac¢des ja propostas pela escola.

ACAO OBJETIVO PRAZO RESPONSAVEL

11. AVALIACAO — A avaliacio de qualquer acdo pedagdgica deve ocorrer ao longo de sua realizacéo

contando com a participacao dos/as envolvidos/as.

12. REFERENCIAS — Neste item devem ser apresentados, obedecendo as normas técnicas, livros,
artigos, revistas, periddicos, documentos, relatdrios, entre outros que serviram de suporte para o

referencial tedrico e para a definicdo dos procedimentos metodoldgicos.
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5.8 - MODELO DO RELATORIO - PROFESSOR CURSISTA

ESTRUTURA

e Capa

Sumario

Consideracdes Iniciais

Descricdo da escola foco da préatica

Relato da regéncia

Registro Geral das atividades assistidas e desempenhadas
Consideracdes Finais

Referéncias

Apéndices

Anexos

CONSIDERACOES INICIAIS: Descricdo a escola foco da prética. Situagéo fisica, pedagdgica (projeto
politico pedagdgico, conselho de classe, conselho de pais e mestres, planejamento, avaliagdo) e admi-
nistrativa, Avaliacdo, Organizacdo disciplinar e registro da etapa de observacdo (Conforme Ficha 5.3).

RELATO DA ATUACAO: Registro Geral das atividades assistidas e desempenhadas ( incluindo a
execucdo do projeto de intervencdo), conforme os itens apresentados no roteiro de observacao da escola,
no critério, dimensdo da gestdo escolar.

CONSIDERACOES FINAIS: Fazer comentarios acerca de toda a atividade (estagio) destacando 0s
pontos positivos e negativos, propondo sugestdes e/ou solucBes. Destacar sua percepcao sobre a ativida-
de.

REFERENCIAS

APENDICES: Colocar copias dos planejamentos, provas ou outros materiais produzidos por vocé no
desenvolvimento do estégio.

ANEXOS: Colocar as fichas (ndo copias) das frequéncias e da ficha de observacao. Caso seja professor da
escola fotocopiar o diario de sala.

ORIENTACOES PARA DIGITACAO E FORMATACAO:
Papel: Tamanho A4; Margens: Esquerda 3cm, Superior 3cm, Direita 2 cm, Inferior 2cm; Letra Fonte:
Times New Roman ou Arial; Tamanho: 12; Espagamento entre linhas: 1,5.
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