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EDITAL N°. 003/15 - SELEGAO SIMPLIFICADA DE PRESTADORES DE SERVICO COMO
APOIO TECNICO AO PLANO NACIONAL DE FORMAGAO DE PROFESSORES DA
EDUCAGCAO BASICA — PARFOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI

A Universidade Estadual do Piau, por intermédio da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo e a
Coordenacéo Geral do PARFOR/UESP! tornam publico, conforme o artigo 11, inciso Il do Decreto n°
6.755, de 29 de janeiro de 2009, que visa induzir e fomentar a oferta de educacéo superior, gratuita e
de qualidade, para docentes em exercicio na rede publica de educaczo basica, para que estes
profissionais possam obter a formagéo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —
LDBEN de acordo com o Manual Operativo PARFOR/CAPES e, ainda, no que couber, a Lei 8.666/93 e
o Decreto Estadual n. 15.547/14, a realizagdo do processo seletivo simplificado destinado a
formacéo de cadastro de reserva para prestadores de servigos como apoio técnico ao Plano
Nacional de Formacio de Professores da Educagciao Basica PARFOR/UESPI, de natureza
proviséria, ou seja, enquanto durarem as acdes previstas pelo Convénio PARFOR/CAPES/UESPI.

1 - DAS DISPOSIGOES INICIAIS:

a) As vagas seréo preenchidas segundo a ordem de classificacdo geral dos candidatos considerados
habilitados, respeitadas a experiéncia e a necessidade administrativa do PARFOR/UESPI..

b) A selegéo observara o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas aos candidatos
portadores de deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,

c) A selegéo ficara sob total responsabilidade da Coordenag&o Geral de Plano Nacional de Formacao
de Professores da Educacdo Basica - PARFOR, inclusive no que tange a andlise da experiéncia
profissional, considerando que as atividades a serem exercidas exigem conhecimentos especificos de
natureza tedrica e também pratica.

d) A jornada de atividades sera de 40 horas/semanais de acordo com horarios de funcionamento da
Coordenag&o Local do PARFOR/UESPI, em Curimata — PI.

e) E proibida a contratac&o temporaria de servidores da Administracéo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados e servidores de suas
empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, conforme art. 5°
do Decreto Estadual 15547/2014, bem como a contratagdo ou complementacio salarial de pessoal
técnico e administrativo ou quaisquer outras vantagens para pessoal de instituicdes publicas (federal,
estadual ou municipal), conforme alinea “f’ do item 9.5.1 do Manual Operativo do PARFOR.

2- REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

Poder&o se candidatar graduados ou graduandos de qualquer area de conhecimento.

3 - INSCRICOES

a) As inscrigbes sero realizadas de forma presencial, gratuitamente, no horario de funcionamento do
Nucleo da UESPI, em Curimaté, nos dias 13 e 14 de maio de 2015.

Rua Jodo Cabral, 2231 - Bairro Piraja - Teresina - Piaui - Brasil - CEP:64002-150
Tel.: (86) 3213-3703 - e-mail: selecaoparfor @uespi.br

{ 7



0% UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

“ "ARFOR PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PREG

~ COORDENAGCAO GERAL DO PLANO NACIONAL DE FORMAGCAO DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

b) O local de acolhimento das inscricdes sera na Coordenagio Local do PARFOR/UESPI, no
municipio de Curimata — PI.

4 - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRIGAO:

a) Copia do Diploma e Histérico de Curso Superior autorizado/reconhecido pelo MEC/CEE-PI, no caso
de graduado;

b) Copia do comprovante de matricula e histérico atualizado de Curso Superior, no caso de candidatos
graduandos;

c) Curriculum Vitae atualizado e devidamente comprovado conforme Anexo Il

d) Cépia de documento de identificag&o com fotografia;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Formulario de Inscricao preenchido e assinado;

g) Declaragéo de disponibilidade de tempo de 40h semanais;

h) Cépia do comprovante de quitacéo com o Servigo Militar (candidatos do género masculino);

i) Cépia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitac&o Eleitoral (expedida no site dos tribunais eleitorais);
j) Comprovante de residéncia.

5- REQUISITOS NECESSARIOS PARA EXERCICIO DAS FUNGOES:

a) Ser graduado ou graduando de qualquer drea do conhecimento em cursos reconhecidos ou
autorizados pelo MEC/CEE;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, deve possuir visto de ‘permanente”;

c) Ser maior de 18 anos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral:

€) Apresentar comprovante das obrigagbes militares (candidatos do sexo masculino);

f) Estar regulamente matriculado e frequentando o curso de graduagéo(no caso de graduando).
6- DA FUNGCAO:

6.1- A aprovagéo no processo de selec&o assegura ao candidato, apenas, a expectativa de direito a
exercicio de natureza proviséria na funcéo para a qual se candidata, ficando a concretizagcéo desse ato
condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse do
PARFOR/UESPI, em qualquer caso, devendo ser respeitados a ordem de classificagio e o prazo de
validade do procedimento seletivo, sem prejuizo de aplicagédo das ressalvas da Lei 8.666/93, onde
couber, a fim de otimizar o andamento das atividades.
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6.2 - Da funcdo e seus respectivos requisitos:

CODIGO
FUNGAO | Municipio | VAGAS | DA REQUISITOS ﬁ’éﬁgﬁ H%??'}i‘l\j

FUNGAO

Apoio Técnico Curimata Cadastro | 001 Graduado ou graduando com experiéncia | R$ 1.100,00 40hs

Administrativo a de reserva comprovada na area administrativa.

Coordenagio

Local do

PARFOR/UESPI

7 - DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO:
O procedimento de selecéo ocorrera em trés etapas:
a) 1 Etapa — Homologagio das inscrigcées (eliminatéria)

Os candidatos que nao entregarem a documentagio completa no ato da inscricdo, conforme o item 4,
€ ndo se adequarem aos requisitos necessarios para exercicio da fungéo, conforme os itens 2 e 8,
serédo eliminados do Certame.

Em nenhuma hipétese sera aceito complementagéo de documentag&o apés a inscrigcéo.
b) 2° Etapa - Analise de Curriculo (Classificatoria):

Essa etapa € pontuada de 0 a 10 e tem peso 01.

c) 3° Etapa - Entrevista (Eliminatéria e Classificatoéria):

Essa etapa é pontuada de 0 a 5 e tem peso 02, sendo o minimo necessario para sua classificacdo a
nota 02. O candidato que faltar ou nio atingir a nota minima sera desclassificado do certame.

As Entrevistas ocorrerso no Ndcleo da UESPI, no municipio de Curimata — PI.

Nas Entrevistas serzo requeridos esclarecimentos acerca do Curriculo e dos seguintes aspectos:
disponibilidade de tempo para o exercicio das fungdes, experiéncia profissional, habilidades
comunicativas, relagdes interpessoais e usos de equipamentos tecnolégicos no servico publico.

8- DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1 O candidato, no momento da inscricdo, devera entregar o Curriculum Vitae devidamente
comprovado. N&o sera admitida a complementacdo documental fora do prazo das inscrigées.

8.2 As informagdes prestadas em qualquer fase da Selecdo sio de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissao Organizadora da Selec&o reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o
candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados inveridicos, mesmo que constatados
posteriormente.

8.3 Os candidatos convocados serdo contratados por até 12 meses, em carater temporario, para
prestacéo de servicos na drea para a qual foram selecionados, podendo ser prorrogado até duas
vezes pelo prazo maximo de 36 meses, conforme o inciso IV do art. 3° do Decreto Estadual n. 15.547,
de 12 de margo de 2014, e, ainda, considerando os recursos e os prazos advindos de convénios
celebrados entre PARFOR/CAPES/UESPI, desde que os servigos sejam avaliados como satisfatérios,
preservando-se a experiéncia exigida para melhor qualidade do trabalho.
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8.4 Todos os recursos deverao ser protocolados no Nucleo da UESPI, no municipio de Curimata - PI.

8.5 A relagdo dos classificados e posterior convocacédo sera divulgada no site do PARFOR/UESPI
(parfor.uespi.br).

8.6 O material dos inscritos ficara disponivel para devolugdo no prazo de 30 (trinta) dias apés o
resultado da selegao. Apés este periodo o material seré encaminhado para incineragéo.

8.7 Os casos omissos serzo resolvidos pela Coordenagdo Geral do PARFOR - UESPI.

Teresina-Piaui, 11 de maio de 2015.

m&mtw

PR e GIUESP!

poriacia N° 0043-2014

Rua Jodo Cabral, 2231 - Bairro Piraja - Teresina - Piauf - Brasil - CEP:64002-150
Tel.: (86) 3213-3703 - e-mail: selecaoparfor @uespi.br



°OA% UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

““I"ARFOR PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO - PREG
~ COORDENAGAO GERAL DO PLANO NACIONAL DE FORMACAO DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
DATAS ATIVIDADES
11/05/2015 - Publicagc&o do Edital
13 e 14/05/2015 - Inscricées no Nucleo da UESPI, no municipio de Curimata — PI
21/05/2015 — Homologag&o das Inscricées
25/05/2015 - Resultado da Analise Curricular e Divulgagéo do Cronograma de Entrevistas
28/05/2015 - Realizagcdo das Entrevistas
29/05/2015 — Resultado Final
01/06/2015 - Interposicdo de Recursos ao Resultado Final

02/06/2015 — Resultado Final apos a Interposicdo de Recursos
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ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR
VALOR
ITENS TITULAGAO QEU:’IE;:;?‘D PONTUAGAO MAXIMO DE
PONTUAGAO
Certificado de Curso de P6s-Graduacéo
1 em qualquer area, com carga horaria 01 1,0 1,0
minima de 360 horas.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Graduagdo em qualquer
area, acompanhado de Histérico ou
" Certificado ou Declaracdo de conclusdo K 49 il
de Graduagdo, em qualquer drea,
acompanhados do respectivo Historico.
Experiéncia comprovada de atuacdo em
Programas e/ou Projetos Educacionais
no ambito do Governo Federal, nas
3 fungbes especificas constantes no item 04 1,0 4,0
6.2 deste edital, sendo atribuido 1,0
ponto por ano trabalhado, devidamente
comprovado.
Experiéncié comprovada de atuagéo nas
funcbes especificas constantes no item 1,0 (4rea pablica)
6.2 deste edital, sendo atribuido 1,0 ; P
4 ; 04 e 0,5 (area 2,0
ponto por ano trabalhado na area rivada)
publica e 0,5 ponto por ano trabalhado P
na area privada.
Certificados de Cursos de
Aperfeicoamento e/ou Extensdo com 0,5 (na area) e
5 carga horaria minima de 40 horas, 04 10
sendo atribuido 0,5 ponto (na &rea) por 0,25 (fora da |
certificado e 0,25 ponto (fora da area) area)
por certificado.
TOTAL 10 PONTOS
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